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POROZUMIENIE O WSPOLPRACY WOLONTARIACKIEJ [: o
Fundacja
Ronalda McDonalda
zawarte W dniu ... W/ oot pomiedzy: Polska

1. Fundacja Ronalda McDonalda, z siedziba w Warszawie 02-091,

przy ul. Zwirki i Wigury 63A, reprezentowana przez:

przedstawiciela Fundacji, zwanego dalej ,Fundacjg”

a
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zwanym/zwana w dalszej czesci ,2Wolontariuszem”

przy czym Fundacja i Wolontariusz zwani sg dalej tacznie ,Stronami”

Zwazywszy, ze:

1. Fundagja jest podmiotem, na rzecz ktorego, zgodnie z art. 42 ust. 1 pkt 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r., moga byc¢ wykonywane swiadczenia przez Wolontariuszy.

2. Wolontariusz, majac na wzgledzie idee wolontariatu, u podstaw ktorej stoi dobrowolne, bezptatne wykonywanie
czynnosci pro publico bono, a takze biorac pod uwage charytatywny, pomocniczy i uzupetniajgcy charakter
dziatalnosci Fundacji, jest zainteresowany wspotpraca z Fundacja.

3. Wolontariusz jest osobg petnoletnia lub osoba matoletniag, ktora ukonczyta 15 rok zycia i posiada zgode
przedstawiciela ustawowego na wykonywanie swiadczen na rzecz Fundacji jako jej Wolontariusz oraz posia-
da kwalifikacje a jednoczesnie nie posiada przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania powierzonych mu
niniejszym Porozumieniem czynnosci i spetnia wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywa-
nych swiadczen na zasadzie art. 44 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pozn. zm.) (dalej ,UoPPIW") pomiedzy Stronami
zawarte zostato Porozumienie nastepujacej tresci:

§ 1 Przedmiot Porozumienia
1. Przedmiotem Porozumienia jest wykonywanie przez Wolontariusza na rzecz Fundacji swiadczen opisanych
w § 3 umowy, ktore odpowiadaja wykonywaniu umowy zlecenia.
2. Wolontariusz bedzie wykonywat Swiadczenia objete Porozumieniem, w szczegolnosci w.
Domu Ronalda McDonalda w Krakowie przy ulicy Macieja Jakubowskiego 9;
Szpitalu Pediatrycznym WUM w Warszawie;
innym miegjscu kazdorazowo uzgodnionym przez Strony Porozumienia.
3. W ramach Porozumienia Wolontariusz bedzie wykonywat swiadczenia nastepujacego rodzaju:
pomoc dla Gosci;
prace porzadkowe w przestrzeni kuchni i salonow;
udziat w zajeciach - zabawach z dziecmi, w tym udziat w zajeciach plastycznych, muzycznych, w grach planszo-
wych;
drobne prace techniczne, prace w ogrodzie, pomoc kulinarna, prace biurowe;
organizacja wydarzen dla Gosci, oprowadzanie nowych rodzicow, przyjmowanie donatorow i prezentowanie mi-
sji Fundacji.

§ 2 Zobowigzania Fundacji

1. Fundacja zobowiazuje sie pokryc koszty podrozy stuzbowych i diet Wolontariusza jak rowniez do zwrotu \¥olon-
tariuszowi wydatkow niezbednych, poczynionych w celu nalezytego wykonania Swiadczenia, na ktore Fundacja
uprzednio wyrazita zgode.

2. Fundacja zobowiagzuje sie zapewnic Wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania swiadczen,
w tym, w zaleznosci od rodzaju Swiadczen i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem, odpowiednie srodki
ochrony indywidualne;.

3. Fundacja zobowigzuje sie wydac na prosbe Wolontariusza pisemne zaswiadczenie o wykonywaniu swiadczen
przez \Wolontariusza. Zaswiadczenie to bedzie zawierato informacje o zakresie wykonywanych swiadczen.
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§ 3 Zobowigzania i oswiadczenia Wolontariusza

1. Wolontariusz zobowiazuje sie:
wykonywac swiadczenia okreslone w § 1 Porozumienia w sposob nieodptatny, osobiscie oraz zgodnie z ,Regu-
laminem Wolontariatu Fundacji Ronalda McDonalda", stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszego Porozumieniga;
w przypadku zachorowania lub podejrzenia zachorowania do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Fun-
dagji oraz zaprzestania wykonywania swiadczen wolontariackich w okresie choroby;
do niezwtocznego powiadomienia Fundacji o kazdym zdarzeniu utrudniajgcym lub uniemozliwiajacym wykona-
nie ninigjszego Porozumienia lub poszczegolnych swiadczen okreslonych w Porozumieniu;
do zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych, do ktorych uzyska dostep w trakcie wykonywanych
Swiadczen oraz do ich wykorzystywania wytacznie w celach zwigzanych bezposrednio z dziatalnoscia Fundagji.
Przez dane osobowe Wolontariusz rozumie wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do zi-
dentyfikowania osoby fizycznej.
zachowac w tajemnicy wszelkie okolicznosci i informacje, o ktorych dowiedziat sie w zwigzku z wykonywaniem
Swiadczen na rzecz Fundagji. W szczegolnosci Wolontariusz zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informa-
¢ji dotyczacych stosowanej przez Fundacje organizagji dziatan oraz sposobu prowadzenia dziatalnosci. Zobowia-
zanie do zachowania poufnosci obowiazuje takze po rozwiazaniu lub wygasnieciu Porozumienia przez okres 5 lat.

2. Wolontariusz oswiadcza, ze:
nie byt karany za przestepstwa popetnione umyslnie przeciwko zyciu i zdrowiu, wolnosci, rodzinie i opiece;

Jjest w petni zdrowy psychicznie i fizycznie, jak rowniez w okresie 3 tygodni poprzedzajacych
podpisanie niniejszego Porozumienia nie chorowat na choroby zakazne;
wyraza zgode na nieodptatne rozpowszechnianie jego wizerunku w celach zwigzanych z dziatalnoscia statutowa
Fundacji, bez ograniczenia w zakresie czasu, migjsca i formy. W szczegolnosci, Wolontariusz wyraza zgode na roz-
powszechnianie jego wizerunku w materiatach Fundacji, publikowanych na jej stronie internetowej, FunPage'ach
na portalach spotecznosciowych oraz materiatach drukowanych lub prezentacjach multimedialnych;
wyraza zgode na nieodptatne korzystanie przez Fundacje z materiatow wytworzonych przez Wolontariusza
w celach zwigzanych z dziatalnoscia statutowa Fundagji, bez ograniczenia w zakresie czasu, miegjsca i formy.
W szczegolnosci Wolontariusz wyraza zgode na zwielokrotnianie, obrabianie oraz rozpowszechnianie i publiczne
udostepnianie wytworzonych przez niego materiatow przez Fundacje;
zapoznat sie z zasadami realizagji zadan na rzecz Fundagji, w szczegolnosci zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy obowigzujgcymi w migjscach wykonywania swiadczenia i zobowigzuje sie do ich przestrzegania;
zostat poinformowany o mozliwym ryzyku dla zdrowia zwigzanym z wykonywanymi Swiadczeniami oraz o zasa-
dach ochrony przed zagrozeniami;
zostat poinformowany, iz w trakcie wykonywania wolontariatu obowigzuje catkowity zakaz spozywania alkoholu,
palenia papierosow oraz przyjmowania jakichkolwiek srodkow odurzajgcych i zobowigzuje sie dostosowac do tej
zasady.

§ 4 Czas obowigzywania Porozumienia
Porozumienie zawarte zostaje z chwilg podpisania przez Strony, na czas nieokreslony.

2. Wolontariusz bedzie swiadczyt ustugi na rzecz Fundagji w dniach i godzinach na biezaco ustalanych pomiedzy
Stronami.

3. Porozumienie moze zostac rozwigzane przez kazda ze Stron z zachowaniem tygodniowego okresu wypowie-
dzenia. Oswiadczenie Strony o wypowiedzeniu Porozumienia winno byc¢ ztozone drugiej Stronie na pismie pod
rygorem niewaznosci.

4. Porozumienie moze zostac rozwigzane przez Fundacje, bez zachowania okresu wypowiedzenia, w razie wysta-
pienia okolicznosci uniemozliwiajacych wykonywanie Porozumienia, w szczegolnosci z powodu:
utraty przez Wolontariusza mozliwosci realizagji przedmiotu Porozumienia, w szczegolnosci ze wzgledu na stan
zdrowia;
razacego naruszenia przez Wolontariusza postanowien Porozumienia lub Regulaminu Wolontariatu Fundacji Ro-
nalda McDonalda, w szczegolnosci wyrzadzenia przez Wolontariusza szkody Fundacji badz szkody lub krzywdy
podopiecznemu Fundacji lub jego bliskim jak rowniez niedochowania obowigzku zachowania poufnosci.

§ 5 Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych ninigjszym Porozumieniem stosuje sie przepisy UoPPIW oraz Kodeksu Cywilne-
go.
2. Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
3. Wszelkie zmiany ninigjszego Porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,
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1. Wszelkie spory wynikte na tle realizacji niniejszego Porozumienia podlegaja pod rozstrzygniecie sadu powszech-
nego wiasciwego dla siedziby Fundagiji.

2. Zataczniki stanowia integralng czesc Porozumienia;
Regulamin Wolontariatu Fundacji Ronalda McDonalda (zatacznik nr 1).
Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych (zatgcznik nr 2);
Zgoda Rodzica/Opiekuna prawnego na wolontariat matoletniego (zatacznik nr 3).
Dane do ubezpieczenia oraz inne dane osobowe (zatacznik nr 4);
Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych (zatagcznik nr 5);
Zgoda na przekazywanie informagji dotyczacych dziatan Fundacji za pomoca srodkow komunikacji elektroniczne;
(zatacznik nr 6);
Zgoda na przekazywanie informagji dotyczacych dziatan Fundacji za pomocg potaczen gtosowych (zatacznik nr 7);
Zgoda na przekazywanie informacji dotyczacych dziatan Fundacji za pomoca wiadomosci SMS lub MMS (zatacz-
nik nr 8),;

Fundacja \Wolontariusz

Wolontariuszu, dziekujemy za pomoc!

Oswiadczam, ze otrzymatem egzemplarz ninigjszego Porozumienia i po zapoznaniu sie z jego trescig oraz trescia
Regulaminu Wolontariatu przyjmuje zaproponowane mi warunki wolontariatu. Rownoczesnie przyjmuje do wiado-
mMosci tres¢ obowigzujacych w Fundagji zasad realizagji Swiadczen i oswiadczam, ze zobowiazuje sie do przestrze-
gania porzadku i dyscypliny, zasad bhp, p.poz. Zobowigzuje sie rowniez do zachowania w tajemnicy wszelkich infor-
macji i danych, w jakich posiadanie wejde w zwigzku z wykonywanym wolontariatem, w szczegolnosci tych, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Fundacje lub jej podopiecznych iich bliskich na szkode.

Wolontariusz
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Zatgcznik nr 1 - REGULAMIN WOLONTARIATU
Fundacji Ronalda McDonalda

§ 1 Postanowienia ogolne

1. Wolontariuszem Fundagji Ronalda McDonalda (dalej ,Fundagji’) moze zostac petnoletnia osoba fizyczna majaca
petna zdolnosc do czynnosci prawnych lub osoba niepetnoletnia, ktora ukonczyta 14 lat posiadajgca ograniczo-
na zdolnosc¢ do czynnosci prawnych pod warunkiem, ze jej przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny)
wyrazi uprzednia pisemna zgode na wykonywanie swiadczen wolontariackich przez osobe niepetnoletnia.

2. Wolontariusz realizuje zadania na rzecz Fundagji spotecznie, za co nie pobiera wynagrodzenia, jak rowniez nie
pobiera zadnych optat od innych osob, z ktorymi styka sie w swoich dziataniach Wolontariusza.

3. Zaplanowanie, organizowanie dziatan Wolontariuszy oraz zapewnienie harmonizacji dziatan Wolontariuszy i pra-
cownikow Fundacji odpowiada wyznaczony przez Fundacje Koordynator.

§ 2 Przyjecie nowego Wolontariusza

1. Kandydat na Wolontariusza wypetnia karte zgtoszeniowa (Ankiete - Dane do ubezpieczenia oraz pozostate dane
osobowe) u Koordynatora.
Koordynator moze przeprowadzic z kandydatem na Wolontariusza rozmowe kwalifikacyjna.
Koordynator w oparciu o zebrane informacje przygotowuje propozycje zakresu obowigzkow wolontariusza oraz
ustala z nim harmonogram pracy.

4. Podstawa realizacji swiadczen przez Wolontariusza jest Porozumienie okreslajgce zakres, sposob i czas wykony-
wania swiadczen, ktore zawiera z Wolontariuszem Dyrektor Fundacji (dalej ,Porozumienie”).

5. Wolontariusz podejmuje realizacje swiadczen na rzecz Fundagji po zawarciu Porozumienia, w ktorym sktada
pisemne oswiadczenie, ze zapoznat sie z niniejszym Regulaminem oraz innymi niezbednymi wewnetrznymi do-
kumentami Fundacji.

§ 3 Czas pracy Wolontariusza
1. Wolontariusz, z ktorym podpisano Porozumienie, wykonuje swiadczenie w godzinach ustalonych indywidualnie,
dopasowanych do swoich mozliwosci czasowych, ktore uzgadnia cotygodniowo wspolnie z Koordynatorem.
2. W przypadku nieobecnosci, Wolontariusz poinformuje o tym fakcie Koordynatora (sms, mail, telefon), w celu
zapewnienia ewentualnego zastepstwa i niezaktoconej realizacji zadan Fundacji.

§ 4 Zadania wolontariusza
Zakres zadan i swiadczen wykonywanych przez Wolontariusza na rzecz Fundacji okreslony jest w Porozumieniu.
2. Wolontariusz moze wykonywac poza zakresem obowiazkow inne zadania kazdorazowo ustalone z Koordynato-
rem wynikajace z posiadanych kwalifikacjii uprawnien.

§ 5 Prawa Wolontariusza

Wolontariusz ma prawo do uzyskania informacji o przystugujacych mu prawach i cigzacych na nim obowigzkach.
Wolontariusz ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow wykonywania Swiadczen.
Wolontariusz ma prawo do uzyskania informacji o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanych z wykonywa-
nymi swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

4. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywaniu swiadczen, z okresleniem ich
zakresu.

5. Wolontariuszowi, z ktorym podpisano porozumienie o wspotpracy przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku
przy wykonywaniu swiadczen na podstawie ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. 0 zaopatrzeniu z tytutu wypad-
kow lub chordb zawodowych powstatych w szczegolnych okolicznosciach (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 1. poz. 737).

§ 6 Obowigzki Wolontariusza
1. W czasie obowigzywania porozumienia lub w okresie wspotpracy, Wolontariusz jest zobowiazany:
przestrzegac obowiazujacych przepisow prawa, w tym Regulaminu Wolontariatu, wewnetrznych regulaminow
obiektow, w ktorych swiadczy wolontariat, w ktorych realizuje zadania Fundacja, zasad wspotzycia spotecznego,
wykonywac podjete zadania sumiennie, z zachowaniem nalezytej starannosci, w poszanowaniu godnosci osob
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trzecich, w szczegolnosci podopiecznych Fundacjiiich bliskich, we wspotpracy z pracownikami Fundagji i innymi

Wolontariuszami,

dbac o majatek Fundagji, oraz podmiotow, w ktorych obiektach realizuje zadania Fundacja,

przekazywac niezwtocznie istotne informacje dotyczace realizowanych przez Wolontariusza zadan Koordynato-

rowi lub pod jego nieobecnosc innemu pracownikowi Fundagji.
2. Wolontariusz jest w szczegolnosci zobowiazany do przestrzegania wszelkich powszechnie obowigzujacych prze-
pisdw dotyczacych ochrony danych osobowych, w zwigzku z czym przez podpisanie Porozumienia zobowiazuje sie
nie ujawniac zadnych informacji ani danych osobowych uzyskanych w trakcie realizacji Swiadczen na rzecz Fundacji,
chyba, ze zostanie do tego zobowigzany na podstawie przepisow prawa, orzeczenia sadu lub decyzji organu admi-
nistracji publicznej.
3. W razie nieprzestrzegania ninigjszego Regulaminu Wolontariusz moze zostac czasowo odsuniety od wykony-
wanych swiadczen na rzecz Fundacji, a w przypadkach razacego naruszenia Regulaminu lub powtarzajgcych sie
naruszen Fundacja moze rozwigzac Porozumienie w trybie natychmiastowym.

§ 7 Postanowienia koncowe
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie od dnia 25 maja 2018 roku.

2. Naruszenie zakazow i nakazow oraz obowigzkow okreslonych w niniejszym Regulaminie traktowane bedzie jako
naruszenie Porozumienia.

3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie odpowiednio wiasciwe przepisy prawa.

4. Wszelkie spory w zakresie interpretacji niniejszego Regulaminu beda wigzaco rozstrzygane przez Dyrektora Fun-
dagji.

5. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja jednostronna decyzja Fundagiji, ktora jest zobowigzana poinformowac o
tym Wolontariuszy na 1 tydzien przed wejsciem w zycie planowanych zmian, z okresleniem daty wejscia zmian
Regulaminu w zycie. W przypadku kiedy dany Wolontariusz w terminie 3 dni od daty otrzymania informagji o
zmianie Regulaminu nie ztozy, na pismie pod rygorem niewaznosci, oswiadczenia, ze nie akceptuje wprowa-
dzonych zmian Regulaminu, uwaza sie, ze Regulamin w wersji zawierajacej wprowadzone zmiany zastepuje
wobec milczacej akceptagji ze strony Wolontariusza dotychczas obowiazujaca wersja Regulaminu z uptywem
dnia okreslonego w informacji o jego zmianie. Ztozenie przez danego Wolontariusza oswiadczenia o nie zaak-
ceptowaniu wprowadzonych zmian Regulaminu jest rownoznaczne ze ztozeniem przez niego oswiadczenia o
rozwiazaniu Porozumienia w trybie natychmiastowym.

Fundacja Wolontariusz
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Zatacznik nr 2 - Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

Niniejsza Klauzula dotyczy przetwarzania danych osobowych Wolontariuszy oraz ich opiekunow prawnych (tacznie
~Wolontariusze").

Wolontariusz oswiadcza, ze zostat poinformowany, iz:
a) administratorem jego danych osobowych jest Fundacja Ronalda McDonalda z siedzibg
w Warszawie 02-091, przy ul. Zwirki i Wigury 63A (dalej: ,Administrator” lub ,Fundacja");
b) celem przetwarzania danych jest:
realizacja celow statutowych Administratora1;
wykonywanie Porozumienia z \Wolontariuszem;
komunikagja z Wolontariuszem, w tym informowanie Wolontariusza o biezacych dziataniach Fundacji droga ma-
ilowa lub telefoniczna (w przypadku wyrazenia zgody przez Wolontariusza zgodnie ze wzorem zawartym w Za-
taczniku nr 5 lub 6 do Porozumienia);
przestrzeganie przepisow prawa, w szczegolnosci ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
a takze
dochodzenie przez Administratora potencjalnych roszczen, lub obrona przed takimi roszczeniami;
w przypadku opiekunow prawnych Wolontariuszy — umozliwienie \WWolontariuszowi zawarcia skutecznego Poro-
zumienia z Fundacja;
¢) Administrator przetwarza dane Wolontariusza wskazane w: Porozumieniu, Zataczniku nr 4 do Porozumienia (An-
kiecie), zgodzie opiekuna prawnego na zawarcie Porozumienia, odpowiednich formularzach zgody na przetwarzanie
danych, wizerunek Wolontariusza utrwalonego na zdjeciach oraz nagraniach, a takze dane dotyczace podrozy stuz-
bowych odbywanych przez Wolontariusza; dane te Administrator moze pozyskiwac rowniez od podmiotu kierujace-
go Wolontariusza do wspotpracy z Fundagja;
d) podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych Wolontariusza sa:
art. 6 ust. 1 lit b) RODO - zawarcie oraz wykonywanie niniejszego Porozumienia,
art. 6 ust. 1 lit @) RODO - zgoda na przetwarzanie danych osobowych,
art. 6 ust. 1 lit o) RODO - przepisy prawa, w szczegolnosci art. 46 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie,
art. 6 ust. 1 lit ) RODO - uzasadnione interesy Administratora w postaci: wykonywania przez Fundacje swoich
celow statutowych, komunikacji
z Wolontariuszem, promocji dziatalnosci Fundacji, zapewnienia bezpieczenstwa Gosciom oraz dochodzenia lub
obrony Administratora przed ewentualnymi roszczeniami;
w zakresie informacji o stanie zdrowia Wolontariusza - art. 9 ust. 2 lit d) RODO - przetwarzania dokonuje sie w
ramach uprawnionej dziatalnosci prowadzonej
z zachowaniem odpowiednich zabezpieczen przez Fundacje, a przetwarzanie dotyczy wytacznie osob utrzymu-
Jjacych state kontakty z Fundacja w zwiazku z jej celami oraz dane osobowe nie sg ujawniane poza Fundacja bez
zgody Wolontariusza;
e) odbiorcami danych osobowych sa:
upowaznieni do tego pracownicy lub wspotpracownicy Administratora,
Szpital Pediatryczny Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego w Warszawie,
dostawcy ustug kurierskich lub pocztowych,
towarzystwa ubezpieczeniowe lub brokerzy ubezpieczeniowi w przypadku ubezpieczania Wolontariusza przez
lub za posrednictwem Fundacji.
f) dane w postaci wizerunku Wolontariusza utrwalonego na zdjeciach oraz nagraniach moga zostac upublicznione na
stronie internetowej Fundacji lub w mediach spotecznosciowych, takich jak portal Facebook, w celu promogji dziatan
Fundacji;
g) wszystkie jego dane osobowe s3a przechowywane przez Administratora przez okres obowigzywania Porozumienia,
a po jego rozwiazaniu lub wygasnieciu do momentu przedawnienia ewentualnych roszczen wynikajacych z Porozu-
mienia, tj. co do zasady nie dtuzej niz 6 lat;
h) jest uprawniony do zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze do domagania sie ich sprostowania,
usuniecia, przeniesienia, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takze
wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych bez wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania dokona-
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nego przed takim wycofaniem; zdaje sobie rowniez sprawe, iz prawa te nie sa bezwzgledne, a przepisy przewiduja
wyjatki od ich stosowania;

i) w celu wykonywania powyzszych praw moze skontaktowac sie Fundacja pod adresem korespondencyjnym Fun-
dacja Ronalda McDonalda, ul. Zwirki i Wigury 63A, Warszawa 02-091 lub za pomoca poczty elektronicznej pod ad-
resem fundacja@frm.org.pl;

J) moze wniesc skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli dosztoby do nieprawidtowosci w pro-
cesie przetwarzania jego danych osobowych;

k) nie jest ustawowo zobowigzany do podania swoich danych osobowych, jednak ich niepodanie bedzie skutkowac
niemozliwoscia nawiazania wspotpracy z Fundacja.

Podpis Wolontariusza

Zatacznik nr 3 - ZGODA RODZICA (OPIEKUNA PRAWNEGO)"
na prace wolontariackg osoby niepetnoletniej ha rzecz Fundacji Ronalda McDonalda
(KRS 0000105450)

Ja nizej podpisany/na’

legitymujacy/a” sie dowodem OSODISTYM .. (NOF 1 S€MQ dOKUMeNtu) wyrazam

ZGOUE NA SWIAUCZENIE PIZEZ e s ss015105510500 1001105 0
(imie i nazwisko dziecka)

urodzonego/UrodZONE) ANi@ .. AR/ e
pozostajacej/ego pod moja opieka prawna, swiadczen wolontariackich na rzecz Fundagji Ronalda McDonalda (KRS
0000105450), przez okres i na zasadach okreslonych w Porozumieniu zawartym przeze mnie w imieniu podopiecz-
nego/dziecka z Fundacja.

(miejscowosc i data)

(czytelny podpis rodzica/opiekuna)

" Wypetni¢ przez kazdego z rodzicow/opiekundw osobno w wypadku niepetnoletnosci Wolontariusza.
W przypadku istnienia jednego tylko prawnego opiekuna nalezy dopisac: ,Jedyny opiekun dziecka’
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Zatacznik nr 4 - Dane do ubezpieczenia

\Wolontariusz przekazuje Fundacji nastepujace dane osobowe:

PROSIMY O WYPELNIENIE DRUKOWANYMI LITERAMI

Imie/Imiona:

Nazwisko:

Adres zamieszkania:

Adres e-mail:

Data urodzenia:

Doswiadczenie ™

Numer telefonu ™

Kwalifikacje / uprawnienia "

Podanie danych oznaczonych: * nie jest obowiazkowe.

Wyrazam dobrowolna zgode na przetwarzanie danych osobowych oznaczonych ,” " przezFundacje Ronalda McDo-
nalda z siedzibg w Warszawie, 02-091, przy ul. Zwirki i Wigury 63A (,Fundacja’). O$wiadczam, iz zostatem poinfor-
mowany o prawie do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed takim wycofaniem.

Podpis Wolontariusza
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Zatacznik nr 5 - Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

UPOWAZNIENIE

Dziatajac w imieniu Fundagji, w oparciu o przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, upowazniam:

PQNA/PANIG ... et s (imie i nazwisko Wolontariusza
wspotpracujacego z Fundacja)

do przetwarzania danych osobowych osob zgtaszajacych sie na badania organizowane przez Fundacje oraz ich
przedstawicieli ustawowych (tacznie: ,0soby, ktorych dane dotycza”)
w ramach nastepujacych czynnosci:

sporzadzania dokumentacji, w szczegolnosci list osob, ktorych dane dotycza;

komunikacji z osobami, ktorych dane dotycza;

przekazywania danych innym uprawnionym odbiorcom;

Przetwarzanie danych osobowych na podstawie ninigjszego upowaznienia jest dopuszczalne tylko i wytacznie
w zwiazku i w zakresie wykonywania obowigzkow wynikajacych z Porozumienia.

Niniejsze upowaznienie zostaje udzielone na czas trwania Porozumienia / do odwotania /

O ANIA e FOKU dO ANI@ e roku”

(podpis osoby reprezentujacej Fundacje)

Oswiadczam, ze:

a) znane mi sg wymogi dotyczace ochrony danych osobowych, wynikajace z Rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarza-
niem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

b) jestem Swiadomy / swiadoma obowigzku zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych przetwarzania
zostatem upowazniony / zostatam upowazniona oraz obowiazku przestrzegania zasad ich bezpiecznego przetwa-
rzania.

(podpis Wolontariusza)

‘niepotrzebne skreslic
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Zatacznik nr 6 - Zgoda na przekazywanie informacji dotyczacych dziatan Fundaciji
za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej

Wyrazam dobrowolng zgode na przesytanie przez Fundacje Ronalda McDonalda z siedzibg w Warszawie, 02-091, przy ul. ZWirki
i Wigury 63A (,Fundacja”) informacji dotyczacych dziatan Fundacji oraz akcji promujacych dziatania organizowane przez Fundacje,
na podany przeze mnie adres e-mail za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej.

Wyrazam zgode Nie wyrazam zgody

Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o prawie do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych bez wptywu na
zgodnosc z prawem przetwarzania dokonanego przed takim wycofaniem.

POAPIS WOLONEAIUSZA e

W przypadku Wolontariuszy ponizej 16 roku zycia:
Oswiadczam, iz potwierdzam powyzsza zgode jako rodzic / opiekun prawny Wolontariusza:

POdpPiS rOAZICA / OPIEKUNG PrAWNEGO oo e

Zatacznik nr 7 - Zgoda na przekazywanie informacji dotyczacych dziatan Fundacji
za pomoca potaczen gtosowych

Wyrazam dobrowolna zgode na kontakt ze strony Fundacji Ronalda McDonalda z siedziba w Warszawie, 02-091, przy ul. Zwirki i
Wigury 63A (,Fundacja") na podany przeze mnie numer telefonu w celu przekazywania informacji dotyczacych dziatan Fundagji
oraz akcji promujacych dziatania organizowane przez Fundacje za pomoca potaczen gtosowych.

Wyrazam zgode Nie wyrazam zgody

Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o prawie do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych bez wptywu na
zgodnosc z prawem przetwarzania dokonanego przed takim wycofaniem.

POAPIS WOLONTAMIUSZA  orreererermsressereses A

W przypadku Wolontariuszy ponizej 16 roku zycia:
Oswiadczam, iz potwierdzam powyzsza zgode jako rodzic / opiekun prawny \¥olontariusza:

POAPIS rOAZICA / OPIEKUNA PrAWNEGTO .ottt

Zatacznik nr 8 - Zgoda na przekazywanie informacji dotyczacych dziatan Fundacji
za pomoca wiadomosci SMS lub MMS

Wyrazam dobrowolna zgode na kontakt ze strony Fundacji Ronalda McDonalda z siedzibg w Warszawie, 02 - 091, przy ul. Zwirki
i Wigury 63A (,Fundacja”) na podany przeze mnie numer telefonu w celu przekazywania informacji dotyczacych dziatan Fundacji
oraz akcji promujacych dziatania organizowane przez Fundacje za pomoca wiadomosci SMS lub MMS,

Wyrazam zgode Nie wyrazam zgody

Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o prawie do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych bez wptywu na
zgodnosc z prawem przetwarzania dokonanego przed takim wycofaniem.

POAPIS WOLONTAIIUSZA oot

W przypadku Wolontariuszy ponizej 16 roku zycia:
Oswiadczam, iz potwierdzam powyzsza zgode jako rodzic / opiekun prawny \Wolontariusza:

POAPIS rOAZICA / OPIEKUNG PrAWNEGTO .ot
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