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POROZUMIENIE O WSPOLPRACY Z WOLONTARIUSZEM

Zawarte W dNiU ., roku w Warszawie pomiedzy:

Fundacja Ronalda McDonalda, niezarobkowa organizacjg pozytku publicznego z siedzibg w Warszawie
(02-001), przy ul. Zwirki i Wigury 63 A/PO.OE nr 20, wpisana do rejestru stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundagji oraz samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej
Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000105450,
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na podstawie petnomocnictwa Zarzadu Fundacji,
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zwanym/zwana w dalszej czesci ,Wolontariuszem”,
przy czym Fundacja i Wolontariusz zwani sg dalej tacznie ,Stronami”.

Zwazywszy, ze:

1. Fundacja jest podmiotem, na rzecz ktorego, zgodnie z art. 42 ust. 1 pkt 1 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r., moga byc¢ wykonywane swiadczenia przez
Wolontariuszy,

2. Wolontariusz, majgc na wzgledzie idee wolontariatu, u podstaw ktorej stoi dobrowolne, bezptatne
wykonywanie czynnosci pro publico bono, a takze biorac pod uwage charytatywny, pomocniczy
i uzupetniajacy charakter dziatalnosci Fundagiji, jest zainteresowany wspotpraca z Fundacja,

3. Wolontariusz jest osoba petnoletnig lub osoba matoletnig, ktdra ukonczyta 13 rok zycia i posiada
zgode przedstawiciela ustawowego na wykonywanie Swiadczen na rzecz Fundacji jako jej
Wolontariusz oraz posiada kwalifikacje, a jednoczesnie nie posiada przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania powierzonych mu niniejszym Porozumieniem czynnosci i spetnia wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $Swiadczen, na zasadzie art. 44 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. z 2010 r.
nr 234, poz. 1536 z pozn. zm.) (dalej ,UoPPiW") pomiedzy Stronami zawarte zostato Porozumienie
nastepujacej tresci:

§ 1 Przedmiot Porozumienia

1. Przedmiotem Porozumienia jest wykonywanie przez Wolontariusza na rzecz Fundacji swiadczen
nastepujacego rodzaju:

a. pomoc dla beneficijentow programow Fundacji oraz gosci odwiedzajgcych Domy Ronalda
McDonalda, Pokoje Rodzinne Ronalda McDonalda, uczestniczacych w wydarzeniach
organizowanych przez Fundacje;
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b. zadania porzadkowe w przestrzeniach Domow Ronalda McDonalda, Pokoi Rodzinnych Ronalda
McDonalda, kuchni dla rodzicow i salonow w Szpitalu Klinicznym UCK WUM;

C. udziat w zajeciach - zabawach z dziecmi, w tym udziat w zajeciach plastycznych, muzycznych,
w grach planszowych;

d. drobne zadania techniczne, pomoc w ogrodzie, pomoc kulinarna;

e. organizacja wydarzen dla beneficjentow programow Fundacji, oprowadzanie nowych rodzicow
i opiekunow, przyjmowanie donatorow i prezentowanie misji Fundacji,

f. inne zadania kazdorazowo ustalone przez Strony wynikajgce z kwalifikacji i uprawnien
Wolontariusza.

Wolontariusz bedzie wykonywat swiadczenia objete Porozumieniem, w szczegolnosci w:

Domu Ronalda McDonalda w Krakowie przy ulicy Macieja Jakubowskiego 9,
Domu Ronalda McDonalda w Warszawie przy ulicy Ksiecia Trojdena 2B,
Dzieciecym Szpitalu Klinicznym UCK WUM,

innym miejscu kazdorazowo uzgodnionym przez Strony Porozumienia,

w dniach i godzinach na biezaco ustalanych pomiedzy Stronami.

DoO oW

§ 2 Zobowigzania Fundacji

Fundacja zobowiazuje sie pokryc¢ koszty podrozy stuzbowych i diet Wolontariusza jak rowniez do
zwrotu Wolontariuszowi wydatkow niezbednych, poczynionych w celu nalezytego wykonania
Swiadczenia, na ktore Fundacja uprzednio (przed ich poniesieniem) wyrazita zgode.

Fundacja zobowigzuje sie wydac na prosbe Wolontariusza pisemne zaswiadczenie o wykonywaniu
swiadczen przez Wolontariusza. Zaswiadczenie to bedzie zawierato informacje o zakresie
wykonywanych swiadczen.

Fundacja informuje, ze jako organizator dziatalnosci skierowanej do dzieci jest prawnie zobowiazana
do weryfikacji Wolontariusza, ktory bedzie miat bezposredni kontakt z dziecmi, w Rejestrze sprawcow
przestepstw na tle seksualnym oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Wolontariusz przyjmuje te informacje do wiadomosci, akceptuje i zobowigzuje
sie przekazac dane niezbedne do dokonania tej weryfikacji. Ponadto, Wolontariusz jest zobowiazany
do przekazania Fundacji zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. Szczegotowe
zasady weryfikacji okresla Regulamin wolontariatu Fundacji Ronalda McDonalda.

§ 3 Zobowigzania i oswiadczenia Wolontariusza

\Wolontariusz zobowigzuje sie:

a. wykonywac swiadczenia okreslone w § 1 Porozumienia w sposob nieodptatny, osobiscie oraz
zgodnie z ,Regulaminem Wolontariatu Fundacji Ronalda McDonalda", stanowigcym Zatgcznik
nr 1 do niniejszego Porozumienia;

b. w przypadku zachorowania lub podejrzenia zachorowania do niezwtocznego poinformowania
o tym fakcie Fundacji oraz zaprzestania wykonywania swiadczen wolontariackich w okresie
choroby;

c. do niezwtocznego powiadomienia Fundacji o kazdym zdarzeniu utrudniajgcym lub
uniemozliwiajagcym wykonanie niniejszego Porozumienia lub poszczegolnych $wiadczen
okreslonych w Porozumieniu;

d. zachowac w tajemnicy wszelkie okolicznosci i informacje, o ktorych dowiedziat sie w zwigzku
z wykonywaniem swiadczen na rzecz Fundagcji. W szczegolnosci Wolontariusz zobowigzuje sie
do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych stosowanej przez Fundacje organizacji
dziatan oraz sposobu prowadzenia dziatalnosci.

Wolontariusz oswiadcza, ze:

a. nie byt karany za przestepstwa popetnione umyslnie przeciwko zyciu i zdrowiu, wolnosci,
rodzinie i opiece;

b. jestw petni zdrowy psychicznie i fizycznie;

c. zapoznat sie z zasadami realizacji zadan na rzecz Fundagji, w szczegolnosci obowigzujgcymi
aktualnie przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

d. zostat poinformowany o mozliwym ryzyku dla zdrowia zwigzanym z wykonywanymi
Swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

e. zostat poinformowany, iz w trakcie wykonywania wolontariatu obowigzuje catkowity zakaz
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spozywania alkoholu, palenia papierosow, e-papierosow oraz przyjmowania jakichkolwiek
srodkéw odurzajacych i zobowigzuje sie dostosowac do tej zasady;

f.  zostat poinformowany, ze w czasie wykonywania wolontariatu moze powstawac dokumentacja
fotograficzna, wideo lub dzwiekowa.

§ 4 Czas obowigzywania Porozumienia
Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony z chwilg podpisania przez Strony,.

2. Porozumienie moze zostac rozwigzane przez kazdg ze Stron z zachowaniem tygodniowego okresu
wypowiedzenia. Oswiadczenie Strony o wypowiedzeniu Porozumienia winno byc¢ ztozone drugie;
Stronie na pismie, pod rygorem niewaznosci.

3. Porozumienie wygasa w przypadku jego niewykonywania przez okres 2 lat, z koncem roku
kalendarzowego.

4. Porozumienie moze zostac rozwigzane przez Fundacje, bez zachowania okresu wypowiedzenia,
W razie wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych wykonywanie Porozumienia, w szczegolnosci
z powodu:

a. utraty przez Wolontariusza mozliwosci realizacji przedmiotu Porozumienia, w szczegolnosci ze
wzgledu na stan zdrowia;

b. wpisania Wolontariusza do Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym badz Rejestru
0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

C. razacego naruszenia przez Wolontariusza postanowien Porozumienia lub Regulaminu
Wolontariatu Fundacji Ronalda McDonalda.
§ 5 Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem stosuje sie przepisy UoPPiW oraz
Kodeksu Cywilnego, a wszelkie spory wynikte na tle realizacji niniejszego Porozumienia podlegaja
pod rozstrzygniecie sgdu powszechnego witasciwego dla siedziby Fundacji.

2. Porozumienie sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
4. Zataczniki stanowigce integralng czesc Porozumienia:
a) Zatgcznik nr 1. Regulamin Wolontariatu Fundacji Ronalda McDonalda;

b) Zatacznik nr 2 Oswiadczenie w sprawie wykorzystania wizerunku i przetwarzania danych
osobowych;

c) Zatacznik nr 3: Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych.

Fundacja Wolontariusz
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Zatacznik nr 1

do Porozumienia o wspotpracy z Wolontariuszem Zawartego ... e W Warszawie

Regulamin wolontariatu Fundacji Ronalda McDonalda

§ 1 Postanowienia ogélne

Wolontariuszem Fundacji Ronalda McDonalda (dalej ,Fundacji") moze zosta¢ petnoletnia osoba

fizyczna majaca petng zdolnosc¢ do czynnosci prawnych lub osoba matoletnia, ktora ukonczyta

13 lat posiadajgca ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych pod warunkiem, ze jej przedstawiciel

ustawowy (rodzic/opiekun prawny) wyrazi zgode na wykonywanie sSwiadczen wolontariackich,

podpisujac w jej imieniu porozumienie wolontariackie.

2. Wolontariusz realizuje zadania na rzecz Fundacji spotecznie, dobrowolnie i bezptatnie, jak rowniez nie
pobiera zadnych optat od innych osoéb, z ktérymi styka sie w swoich dziataniach Wolontariusza.

3. Za planowanie, organizowanie dziatan Wolontariuszy oraz zapewnienie harmonizacji dziatan
Wolontariuszy i pracownikow Fundacji odpowiada Koordynator. Funkcje Koordynatora petni kazdy
pracownik Fundacji majacy petnomocnictwo do zawierania w jegj imieniu porozumien z
wolontariuszami.

§ 2 Przyjecie nowego wolontariusza

Koordynator przeprowadza z kandydatem na Wolontariusza rozmowe kwalifikacyjna, w ktorej poznaje

Jjego motywacje i kompetencje oraz przedstawia zasady i formy pracy wolontariackiej uwzgledniajgce

specyfike konkretnego programu Fundacji (Dom Ronalda McDonalda, Pokoje Rodzinne Ronalda

McDonalda, Ambulans Ronalda McDonalda itd.)

2. W przypadku programu Fundacji, w ktorym typowe zadania dla wolontariuszy wigza sie z
bezposrednim kontaktem z dziecmi, Kandydat na Wolontariusza w takim programie jest zobowigzany
przekaza¢ dane umorzliwiajace jego weryfikacje w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle
seksualnym oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Dane te przekazuje na formularzu Fundag;ji.

3. Ponadto Kandydat, o ktérym mowa w ust. 2, jest zobowigzany dostarczyc informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii,
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Jesli kandydat ma obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, przedktada ponadto
Fundagcji informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi.

5. Kandydat, o ktorym mowa w ust. 4, sktada oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
oraz jednoczesnie przedktada Fundacji informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi. Oswiadczenie to
sktada na formularzu Fundagji.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi, kandydat przedktada
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja wskazana w ust. 4 - 6,
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, kandydat, o
ktorym mowa w ust. 2, sktada Fundacji oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomochie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIXiXXV Kodeksu karnego, w art. 189aiart. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec nigj innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
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zawodow albo dziatalnosci wiazacych sie z  bezposrednim kontaktem z  dziecmi.
Oswiadczenie to sktada na formularzu Fundacji.

Podstawa realizacji swiadczen przez Wolontariusza jest Porozumienie (pisemne lub zawarte w formie
ustnej, jezeli trwa krocej niz 30 dni) okreslajgce zakres, sposob i czas wykonywania swiadczen.
Wolontariusz podejmuje realizacje swiadczen na rzecz Fundacji po zawarciu Porozumienia.

§ 3 Czas pracy wolontariusza

Wolontariusz wykonuje swiadczenie w godzinach i migjscu ustalonych przez strony Porozumienia.
W przypadku planowanej nieobecnosci w migjscu swiadczenia ustug, Wolontariusz poinformuje o
tym fakcie Koordynatora w sposob przyjety w danym programie Fundacji.

§ 4 Zadania wolontariusza
Zakres zadan i swiadczen wykonywanych przez Wolontariusza na rzecz Fundacji okreslony jest
w Porozumieniu.
Wolontariusz moze wykonywac poza zakresem obowigzkow inne zadania kazdorazowo ustalone
z Koordynatorem wynikajgce z posiadanych kwalifikacji i uprawnien.

§ 5 Prawa wolontariusza
Wolontariusz ma prawo do uzyskania informacji o przystugujacych mu prawach i cigzacych na nim
obowigzkach.
Wolontariusz ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow wykonywania swiadczen.
Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywaniu sSwiadczen,
z okresleniem ich zakresu.
Wolontariuszowi, z ktorym podpisano Porozumienie o wspotpracy przystuguje zaopatrzenie
z tytutu wypadku przy wykonywaniu swiadczen na podstawie ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 r. 0 zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub chorob zawodowych powstatych w szczegolnych
okolicznosciach (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r. poz. 737).

§ 6 Obowiagzki wolontariusza

. W czasie obowigzywania porozumienia lub w okresie wspotpracy, Wolontariusz jest zobowigzany:

a) przestrzega¢ obowigzujacych przepisow prawa, Regulaminu Wolontariatu, wewnetrznych
regulaminéw obiektow, w ktérych wykonuje swiadczenia wolontariackie oraz zasad wspotzycia
spotecznego,

b) wykonywac podjete zadania sumiennie, z zachowaniem nalezytej starannosci, w poszanowaniu
godnosci i prywatnosci osob trzecich, w szczegolnosci podopiecznych Fundagji i ich bliskich, we
wspotpracy z pracownikami Fundacji i innymi Wolontariuszami. Niedopuszczalne jest
wykonywanie przez niego zdje¢, na ktorych znajdujg sie te osoby, bez wczesnigjszego
porozumienia sie z pracownikiem Fundagji

c) zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore poznat w trakcie wykonywania Swiadczen.

d) dbac¢ o majatek Fundagiji, oraz podmiotow, w ktorych obiektach Fundacja realizuje zadania,

e) przekazywac niezwtocznie istothe informacje dotyczace realizowanych przez Wolontariusza
zadan Koordynatorowi lub pod jego nieobecnosc innemu pracownikowi Fundagji,

f) w przypadku zachorowania lub podejrzenia zachorowania do niezwtocznego poinformowania o
tym fakcie Fundacji oraz zaprzestania wykonywania $swiadczen wolontariackich w okresie
choroby,do niezwtocznego powiadomienia Fundacji o kazdym zdarzeniu utrudniajgcym lub
uniemozliwiajgcym wykonanie niniejszego Porozumienia lub poszczegdlnych sSwiadczen
okreslonych w Porozumieniu.

g) Wolontariusz jest w szczegolnosci zobowigzany do zachowania w tajemnicy wszelkich danych
osobowych, do ktorych uzyska dostep w trakcie wykonywanych $wiadczen oraz do ich
przetwarzania wytacznie w zakresie upowaznienia (jesli zostanie udzielone) oraz w celach
zwigzanych bezposrednio z dziatalnoscig Fundagji.

h) Wolontariusz jest w szczegolnosci zobowigzany zachowac w tajemnicy wszelkie okolicznosci
i informacje, o ktorych dowiedziat sie w zwigzku z wykonywaniem $wiadczen na rzecz Fundagji.
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W szczegolnosci Wolontariusz zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji
dotyczacych stosowanej przez Fundacje organizacji dziatan oraz sposobu prowadzenia
dziatalnosci.

W razie nieprzestrzegania ninigjszego Regulaminu Wolontariusz moze zosta¢ czasowo
odsuniety od wykonywanych swiadczen na rzecz Fundacji, a w przypadkach razacego
naruszenia Regulaminu lub powtarzajagcych sie naruszen Fundacja moze rozwigzac
Porozumienie w trybie natychmiastowym.

§ 7 Obowiazki wolontariusza wynikajace ze Standardow Ochrony Dzieci
Fundacji Ronalda McDonalda

1. W przypadku wykonywania swiadczen wigzacych sie z bezposrednim kontaktem z dziecmi,
Wolontariusz jest zobowigzany do przestrzegania nastepujgcych regut postepowania:

a)
b)
c)

d)

V)]

Dziecko traktuj z empatig, poszanowaniem jego godnosci, potrzeb oraz intymnosci.

Zanim zaopiekujesz sie dzieckiem, przedstaw sie i powiedz, kim jestes.

Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku dziecka, jego wrazliwosci emocjonalnej oraz
sytuacji, w ktorej sie znajduje.

Upewnij sie, czy dziecko przebywajgce w Szpitalu wie, ze moze zawsze zadac pytanie
pracownikom Szpitala.

Uszanuj prawo dziecka do zmiany zdania, nastroju oraz potrzeby oswojenia sie z nowa sytuacja.
Unikaj zadawania pytan zamknietych, sugerujgcych konkretng odpowiedz.

Zapewnij dziecko przebywajgce w Szpitalu, ze w przypadku gdy poczuje sie niekomfortowo
moze zgtosic zaistniatg sytuacje pracownikowi Szpitala i oczekiwac reakgc;ji.

Stworz atmosfere, ktora zapewni dziecku swobode i poczucie, ze jest rozumiane.

Wspotpracuj z rodzicami/opiekunami i personelem Szpitala, np. spytaj, co dziecko lubi.

Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie obrazaj, nie lekcewaz dziecka ani jego rodzicow/opiekunow.
Nie strasz dziecka i nie szantazuj w celu namowienia do wspotpracy.

Nie zachowuj sie w stosunku do dzieci w sposob niestosowny (nie uzywaj wulgaryzmow,
obrazliwych zartdw, uwag i wypowiedzi z kontekstem seksualnym).

Nie dopuszczaj do sytuacji, w ktorej dziecko oraz jego rodzice/opiekunowie czujg sie
dyskryminowani.

Nie bagatelizuj uczuc dziecka, tj. strachu, leku przed bolem, niepewnosci.

Nie mow nieprawdy.

Nie poruszaj sam kwestii jego stanu zdrowia czy leczenia. Nie komentuj, ani nie udzielaj rad w
tym wzgledzie.

Nie ujawniaj informagji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci.

Nie nawigzuj prywatnych kontaktow z dziecmi za posrednictwem mediow spotecznosciowych,
sieci komputerowych i zewnetrznych aplikacji.

Nie nawigzuj kontaktu fizycznego z dzieckiem za wyjatkiem normalnej dla danej czynnosci formy
kontaktu, np. noszenia na rekach niemowlaka, pogratulowania przez uscisk dtoni, zatozenie
dziecku na reke wspolnie wykonanej bransoletki itp. Zawsze, jesli to mozliwe, rob to po wyrazeniu
zgody przez dziecko i jego opiekuna.

Czynnosci pielegnacyjne wobec dziecka, takie przebieranie czy mycie, wykonuj po
wczeshiejszym uzgodnieniu z pracownikiem fundacji, ktory skierowat Cie do zadania.

Nie odtragcaj dziecka, jesli chce sie przytulic, jednak sam nie inicjuj przytulania.

2. Wolontariusz jest zobowigzany do reagowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko mogto pasc
ofiarg przemocy. Gdy wykonuje on swiadczenia na terenie szpitala dzieciecego, powinien on
niezwtocznie zwrocic sie do pielegniarki oddziatowej danego oddziatu, a w sytuacji jej
niedostepnosci do pierwszego napotkanego pracownika zespotu pielegniarskiego lub lekarskiego.
Nastepnie powinien on powiadomic¢ o tym fakcie Koordynatora. Gdy Wolontariusz wykonuje on
Swiadczenia na terenie Domu Ronalda McDonalda, powinien on niezwtocznie zwrocic sie do
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kierownika Domu, a w jego nieobecnosci do managera zmiany, ktorzy sg zobowigzani powiadomic
policje.

§ 8 Postanowienia konncowe

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie od dnia 14 sierpnia 2024 roku.

. Naruszenie zakazow i nakazow oraz obowigzkow okreslonych w niniejszym Regulaminie traktowane
bedzie jako naruszenie Porozumienia.

. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie odpowiednio wtasciwe przepisy prawa.

4. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg jednostronng decyzjg Fundacji, ktora jest zobowigzana

poinformowac o tym Wolontariuszy na 1 tydzien przed wejsciem w zycie planowanych zmian,
z okredleniem daty wejscia zmian Regulaminu w zycie. W przypadku, kiedy dany Wolontariusz
w terminie 3 dni od daty otrzymania informagji o zmianie Regulaminu nie ztozy, na pismie pod rygorem
niewaznosci, oswiadczenia, ze nie akceptuje wprowadzonych zmian Regulaminu, uwaza sie, ze
Regulamin w wersji zawierajgcej wprowadzone zmiany zastepuje wobec milczacej akceptagji ze strony
Wolontariusza dotychczas obowigzujgca wersja Regulaminu z uptywem dnia okreslonego w informacji
O jego zmianie. Ztozenie przez danego Wolontariusza oswiadczenia o nie zaakceptowaniu
wprowadzonych zmian Regulaminu jest rownoznaczne ze ztozeniem przez niego oswiadczenia
0 rozwigzaniu Porozumienia w trybie natychmiastowym.

Wolontariusz
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Zatacznik nr 2

do Porozumienia o wspotpracy z Wolontariuszem Zawartego ... W Warszawie

Oswiadczenie w sprawie wykorzystania wizerunku, przetwarzania
danych osobowych Wolontariusza i zgoda na otrzymywanie newslettera

Niniejszym Fundacja Ronalda McDonalda z siedzibg w Warszawie (kod 02-091), przy ul. Zwirki i Wigury 63A, zgodnie
z celami statutowymi fundacji wynikajacymi z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora, jest
uprawniona do nieodptatnego wykorzystywania mojego wizerunku i danych osobowych do czasu ztozenia sprzeciwu, tj.
nieograniczcone czasowo i terytorialnie wykonania, publikowania, wyswietlania, montowania, modyfikowania
i rozpowszechniania materiatdow zawierajacych maoj wizerunek, a takze moje imig, nazwisko, gtos, podobizne, opinie,
oswiadczenia, jak rowniez inne materiaty pozwalajace na rozpoznanie i zidentyfikowanie mojej osoby. Materiaty zawierajace
moj wizerunek i moje dane osobowe wymienione powyzej moga wystepowac w dowolnej formie, stylistyce, kolorystyce
lub srodku przekazu (w tym w szczegolnosci w formie zdjec, tasm wideo, filmow, zapisow dzwiekowych, tekstowych,
oprogramowania komputerowego, rysunkow, wydrukow, audycji internetowych oraz elektronicznych srodkow masowego
przekazu). Przyjmuje do wiadomosci, ze moj wizerunek i inne dane osobowe wykorzystane bedg do celow charytatywnych,
a w szczegolnosci realizacji celow statutowych Fundacji oraz popularyzacji dziatalnosci Fundacji lub uzyskiwania wsparcia
dla dziatan przez nig prowadzonych.

Fundacja jest uprawniona do udostepniania mojego wizerunku - w wyzej okreslonym celu - podmiotom powigzanym
i zaleznym od Fundacji, a takze ich partherom, agencjom reklamowym i promocyjnym oraz ich odnosnym agentom
i przedstawicielom oraz partnerom, ktorym przystuguje prawo do korzystania ze znakow towarowych organizacji
charytatywnych Ronald McDonald House Charities, Ronald McDonald House, Ronald McDonald Family Room lub Ronald
McDonald Care Mobile (tacznie zwanym ,RMHC") oraz partnerom korporacyjnym RMHC (tacznie zwanym ,Partnerami®),
w tym w szczegolnosci Korporacji McDonald's i jej podmiotom zaleznym, powigzanym oraz franczyzobiorcom, a takze ich
agencjom reklamowym i promocyjnym oraz ich agentom i przedstawicielom (wszyscy tacznie zwani ,Beneficjentami).

Sposob wykorzystania mojego wizerunku w ramach wskazanego wyzej celu pozostaje do wytacznego uznania Fundacji,.
Akceptuje, ze wszystkie nosniki zawierajgce moj wizerunek, a takze moje imie, nazwisko, gtos, podobizne lub inne
pozwalajgce mnie rozpoznac¢ odwzorowanie mojej osoby, w tym w szczegolnosci wszystkie negatywy, ptyty oraz kopie
gtowne zdjec, plikow, wydrukow lub tasm, pozostang wytaczng wtasnoscig Fundacji. Niniejszym zrzekam sie wszelkich
praw do wynagrodzenia z tytutu wykorzystania mojego wizerunku, a takze mojego imienia, nazwiska, gtosu, podobizny,
opinii, oswiadczen, jak rowniez innych materiatow pozwalajgcych na rozpoznanie i zidentyfikowanie mojej osoby.
Potwierdzam, ze rozumiem tresc i skutki sktadanego przeze mnie oswiadczenia, i ze na wszystkie pytania zwigzane z tym
oswiadczeniem, jakie mi sie nasunety, uzyskatem zadowalajgce odpowiedzi.

Zostatem poinformowany o przystugujacym mi prawie wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania dotyczacych mnie
danych. Sprzeciw nalezy ztozy¢ Inspektorowi Ochrony Danych, ktorego dane kontaktowe wskazane zostaty w klauzuli
informacyjnej, z ktorg zostatem zapoznany. Zgodnie z art. 21 ust. 1 RODO, sktadajac sprzeciw, nalezy wskazac jego
przyczyny zwigzane z decyzja. Fundacja zaprzestanie wykorzystywania wizerunku i innych danych osobowych od
momentu zgtoszenia sprzeciwu.

Niniejsze oswiadczenie podlega prawu polskiemu, a wszelkie spory z nim zwigzane podlegaja rozstrzygnieciu przez
wtasciwe polskie sgdy powszechne.

Ponadto:

O Wyrazam zgode O Nie wyrazam zgody

na otrzymywanie ze strony Fundacji Ronalda McDonalda informacji przesytanych droga elektroniczng, pocztg tradycyjna,
a takze potaczen telefonicznych w celach promogji dziatalnosci statutowej Fundagji, prowadzenia zbidrek publicznych na
cele dziatalnosci charytatywnej Fundacji oraz w innych celach uzasadnionych dziatalnoscia statutowa Fundacji.

Imie i nazwisko wolontariusza (PISMEM DRUKOWANYM)

Podpis wolontariusza
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Zatacznik nr 3
do Porozumienia o wspotpracy z Wolontariuszem zawartego ... W Warszawie

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych w zwigzku z zawarciem Porozumienia o wspotpracy
z wolontariuszem w programach Domow Ronalda McDonalda i Pokoi Rodzinnych Ronalda McDonalda, a takze
akgji programowych lub wydarzen organizowanych przez Fundacje

1 Administrator danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1§ ust. 2 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (dalej RODO) informujemy, ze Administratorem Panstwa danych osobowych jest Fundacja Ronalda
McDonalda z siedzibg w Warszawie, 02-091 Warszawa, przy ul. Zwirki i Wigury 63A, wpisana do rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spot. i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych zaktadow opieki
zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000105450 (,my" lub ,Fundacja”).

Jesli macie Panstwo jakiekolwiek pytania lub uwagi, prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych
Agnieszka Radtke jod@frm.org.pl

2. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania
Mozemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe w nastepujacych celach:

realizacji celow statutowych Administratora®;

wykonywania porozumien z Wolontariuszami;

komunikacji z darczyrncami, potencjalnymi darczyrncami, wolontariuszami, osobami korzystajgcymi z miejsc
w Domach Ronalda McDonalda, partnerami, kontrahentami i ich przedstawicielami, w tym informowanie
o biezacych dziataniach Fundacji droga mailowa, telefoniczng lub listownie;

wykorzystania Panstwa wizerunku w celu realizacji celdéw statutowych Fundacji oraz popularyzadgji
dziatalnosci Fundagji lub uzyskiwania wsparcia dla dziatan przez nig prowadzonych;

realizacji obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa, w tym m.in. ustawy o rachunkowosci, dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich;

zapewnienia bezpieczenstwa i podjecia dziatan w celu ochrony zdrowia i zycia osob, ktorych dane dotycza,
a takze zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom, wspotpracownikom oraz podopiecznym Fundagji
i cztonkom ich rodzin, a takze

dochodzenia przez Administratora potencjalnych roszczen lub obrona przed takimi roszczeniami, ochrona
mienia Administratora (monitoring wizyjny);

Podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych sa:

art. 6 ust. 1 lit b) RODO - zawarcie oraz wykonywanie umow,

art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO - w przypadkach, w ktorych dane przetwarzamy w celu realizacji obowigzkow
wynikajgcych z przepisow prawa,

art. 6 ust. 1 lit ) RODO - prawnie uzasadnione interesy Administratora w postaci: wykonywania przez
Fundacje swoich celow statutowych, w szczegolnosci popularyzacji dziatalnosci Fundacji lub uzyskiwania
wsparcia dla dziatan przez nig prowadzonych, komunikacji z wolontariuszami, dochodzenia lub obrony
Administratora przed ewentualnymi roszczeniami, ochrona mienia Administratora. Nie bedziemy
przedktada¢ naszego prawnie uzasadnionego interesu nad prawa i wolnos¢  osoby.

3 Okres przechowywania danych osobowych

Bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe przez okres zalezny od tego, w jakim celu dane zostaty
przekazane.

W przypadku przetwarzania danych w celu realizacji celow statutowych Fundacji, przez okres w jakim cele
te beda realizowane lub do czasu wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych ze wzgledu
na szczegolng sytuacje - w przypadkach, kiedy przetwarzamy dane na podstawie naszego prawnie

! Statut dostepny jest na stronie internetowe;j: https://www.frm.org.pl/pl/kim-jestesmy/statut
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uzasadnionego interesu. W przypadku zas wykonywania umow - przez okres przedawnienia roszczen
Z UMOowy.

4. Odbiorcy danych osobowych

Mozemy przekazywac Panstwa dane osobowe: naszym dostawcom i wspotpracownikom, ktorym zlecimy
ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych, np. dostawcom ustug IT, ubezpieczycielom,
podmiotom powigzanym i zaleznym od Fundacji, a takze partnerom, agencjom reklamowym i
promocyjnym oraz ich agentom i przedstawicielom oraz partnerom, ktorym przystuguje prawo do
korzystania ze znakow towarowych organizacji charytatywnych Ronald McDonald House Charities, Ronald
McDonald House, Ronald McDonald Family Room lub Ronald McDonald Care Mobile (tacznie zwanym
,RMHC") oraz partnerom korporacyjnym RMHC (tacznie zwanym ,Partnerami”), w tym w szczegodlnosci
Korporacji McDonald's i jej podmiotom zaleznym, powigzanym oraz franczyzobiorcom, a takze ich
agencjom reklamowym i promocyjnym oraz ich agentom i przedstawicielom.

Dane osobowe wolontariuszy, w tym ich wizerunek, moze byc¢ udostepniony na stronie internetowej
Fundacji, w portalach spotecznosciowych Facebook, Instagram, na platformie LinkedIn i YouTube oraz
innych kanatach informacyjnych w celu promowania dziatan Fundagji i informowania o jej programach.

Dane osobowe udostepniane na portalach Facebook i Instagram, platformach LinkedIn i Youtube, a takze
innych platformach spotecznosciowych przetwarzane sa na niezaleznych od Fundacji zasadach
okreslonych przez wtasciciela tych portali.

5. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do podmiotu majgcego siedzibe poza obszarem Unii
Europejskiej. Jezeli dane osobowe zostang w przysztosci przekazane poza EOG innym podmiotom,
Fundacja wprowadzi odpowiednie zabezpieczenia w celu zapewnienia, ze takie przekazywanie jest
przeprowadzane zgodnie z obowigzujagcymi zasadami ochrony danych. Aby zapewni¢ odpowiedni poziom
ochrony danych osobowych, Fundacja moze przyktadowo skorzysta¢ zumowy o powierzeniu
przetwarzania danych z odbiorcg bedacym osobg trzecig na podstawie standardowych klauzul ochrony
danych zatwierdzonych przez Komisje Europejskg lub zapewnic¢, ze przeniesienie nastgpi nateren
jurysdykgcji, ktora jest przedmiotem decyzji Komisji Europejskiej w sprawie odpowiedniej ochrony danych
osobowych.

6. Panstwa prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

a) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych ze wzgledu na szczegolna
sytuacie - w przypadkach, kiedy przetwarzamy dane na podstawie naszego prawnie
uzasadnionego interesu,

b) prawo dostepu do swoich danych osobowych,

C) prawo zadania sprostowania swoich danych osobowych,

d) prawo zadania usuniecia swoich danych osobowych,

e) prawo zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych.

Aby skorzystac z powyzszych praw, prosimy o kontakt (dane kontaktowe w punkcie 1 powyzej).

7. Prawo whniesienia skargi do organu

Przystuguje Panstwu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Edycja: 22.04.2025
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